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EcoVadis 
d'activité évaluées par EcoVadis PLV SAS (GROUP) 

Forces et points d’amélioration 

Découvrez comment travailler sur vos points d'amélioration listés ci-dessous avec nos parcours d'e- 

learning pratiques. Ils vous aideront à élaborer votre plan d'actions correctives et à mieux vous 

préparer pour vos futures évaluations. 

Accéder à l'EcoVadis Academy 

Environnement Poids 

Forces ( 21 ) Points d’amélioration ( 10 ) Observations « Veille 360° » ( 0 ) 

Politiques 

Forces 

Objectifs quantitatifs fixés sur la fin de vie des produits 

Objectifs quantitatifs fixés sur la consommation d'énergie et les émissions de gaz à effet de serre 

Politique environnementale sur la fin de vie des produits 

Politique environnementale sur les matières premières, produits chimiques et déchets 

Politique environnementale sur la consommation d'énergie et les émissions de gaz à effet de serre 

Politique avancée sur une majorité de questions environnementales 

Adhésion au Pacte Mondial des Nations unies (PMNU) 

Actions 

Forces 

Traitement et conditionnement des déchets conventionnels pour faciliter leur élimination propre 

Achat de crédits de compensation carbone vérifiés 

Amélioration de l’efficacité énergétique par la modernisation de la technologie ou de l’équipement 

Mesures pour réduire la consommation d'énergie 

Recours à un ou plusieurs systèmes de récupération de la chaleur résiduelle ou d’unités de cogénération 

Matériaux imprimés conçus en vue d'une recyclabilité facilitée 

Formation ou matériaux d'information à destination des clients concernant la recyclabilité 

Mesures pour réutiliser ou recycler les déchets 

Mesures mises en place pour recycler les déchets de papier/ carton 

Mesures de gestion des déchets 

Résultats 

Forces 

Reporting sur le poids total des déchets dangereux 

Analyse de matérialité dans le reporting développement durable 

Reporting de la consommation totale d'énergie 

Reporting RSE sur les problématiques environnementales 

Social & Droits de l'Homme Poids 

Forces ( 18 ) Points d’amélioration ( 8 ) Observations « Veille 360° » ( 0 ) 

Politiques 

Forces 

Politique sociale et des droits humains sur la diversité, l’équité et l’inclusion 

Politique de droits de l’homme et du travail sur la gestion des carrières et la formation 

Politique de droits de l’homme et du travail sur la santé et la sécurité des employés 

Politique standard une majorité de questions sociales ou de droits de l'Homme 

Adhésion au Pacte Mondial des Nations unies (PMNU) 

Actions 

Forces 

Couverture des salariés en soins de santé 

Audits internes sur les problématiques de santé & sécurité 

Fourniture d'équipements individuels de protection pour tous les employés concernés 

Évaluation détaillée des risques pour la santé & sécurité des employés 

Bilan de santé obligatoire pour tous les employés 

Mesures préventives contre l'exposition au bruit 

Formation visant à développer les compétences 

Formation des employés concernés sur les risques liés à la santé et la sécurité et sur les bonnes pratiques de travail 

Résultats 

Forces 

Reporting sur le pourcentage de femmes employées dans toute l’entreprise 

Reporting sur le nombre moyen d'heures de formation par employé 

Analyse de matérialité dans le reporting développement durable 

Reporting du taux de fréquence des accidents 

Reporting RSE standard sur les problématiques sociales et de droits de l'Homme 

Éthique Poids 

Forces ( 8 ) Points d’amélioration ( 11 ) Observations « Veille 360° » ( 0 ) 

Politiques 

Forces 

Sanctions discplinaires en cas de violation des politiques 

Politique en matière de sécurité de l'information 

Politique sur la corruption 

Adhésion au Pacte Mondial des Nations unies (PMNU) 

Actions 

Forces 

Mise en œuvre d'un calendrier de conservation des documents 

Formation de sensibilisation pour prévenir les atteintes à la sécurité de l'information 

Mesures visant à protéger les données des consommateurs/clients d'un accès ou d'une divulgation non autorisée 

Résultats 

Forces 

Analyse de matérialité dans le reporting développement durable 

Achats Responsables Poids 

Forces ( 8 ) Points d’amélioration ( 6 ) Observations « Veille 360° » ( 0 ) 

Actions 

Forces 

Certification chaîne de contrôle FSC 

Évaluation régulière des fournisseurs (p.ex. questionnaires) sur leurs pratiques environnementales et sociales 

Formation des acheteurs sur les enjeux sociaux et environnementaux au sein de la chaîne logistique 

Certification Chaîne de Contrôle PEFC 

Analyse des risques RSE (p. ex. : avant les évaluations ou audits de fournisseurs) 

Résultats 

Forces 

Reporting sur le pourcentage de bois ou matériaux/produits dérivés du bois recyclés 

Analyse de matérialité dans le reporting développement durable 

Reporting RSE sur les problématiques d'achats responsables 

Observations « Veille 360° » 

8 avr. 2022 

No records found for this company on 

Compliance Database 

Pas d'impact sur le score 

https://academy.ecovadis.com/

